PREFEITURA MUNICIPAL

Laranjeiras do Sul

LEI N.° 073/2002
DATA: 24/12/2002.

Sumula: Estabelece o Sistema de Classificagao de
Cargos do Magistério, fixa seu numero e Niveis de
vencimentos, normas de ascensao funcional e da
outras providéncias;

O Povo do Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, por seus
Vereadores na Camara Municipal aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte LEL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta lei dispbe sobre a instituicdo, implantacio e gestado do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2.° - O Plano de que trata esta lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na Carreira e 0 aperfeigcoamento continuado dos Profissionais da
Educacédo que atuam na Rede Municipal de Ensino.

Art. 3.° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes, unidades de servigo e
orgéos que realiza atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — Magisterio Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagéo,
titulares dos cargos de Professor do ensino publico municipal;

lit — Professor, o titular de cargo da Carreira com a mesma denominac&o,
integrante do Magistério Publico Municipal;

IV —~ fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagdégico aplicadas diretamente & docéncia oferecidas nas Unidades Escolares e
nas Instituicbes de Educagdo Infantil, ai incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisio, orientagdo educacional e coordenacéo
pedagégica.

Art. 4° - As Unidades Escolares sdo os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo também abrigar
aquelas destinadas a Educacao Infantil e Educagéo Especial.

§ 1.° - As Instituigdes de Educacdo Infantil compreendem:

I- Creches;

ll- Pré-Escolas.



CAPiTl_JLO U
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secgdo |
Dos principios basicos

Art. 5° A Carreira do Magistérioc Publico Municipal tem como principios
basicos:

I- a profissionalizagdo, que pressupfe vocacdo e dedicacdo ao magistério,
qualificacdo profissional e aperfeicoamento continuado, com remuneragao condigna
e condigdes adequadas de trabatho;

il- a valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

lli- a progresséo funcional através de promog¢des mediante qualificacdo e
habilitacdo (progressdo vertical) e avancos mediante avaliagdo de desempenho
periédica (progressao horizontal);

IV- ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, sempre no estagio
inicial do nivel correspondente a classe de habilitacao do candidato aprovado.

Art. 6.°- A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I — o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da
Cidadania,

Il - a gestdo democratica da Educagao infantil e Ensino Fundamental;

lli — a garantia de padrao de qualidade.

Secao ll
Da estrutura da carreira
Subsegéo |
Disposi¢gbes Gerais

Art. 7.°- A investidura nos cargos que compdem a carreira do Magistério
ocorrera com a posse € sera através de nomeagdo conseqiente a aprovagdao em
concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - A nomeagéo do professor sera realizada sempre no estagio
inicial da classe e nivel correspondente a habilitagido académica do Profissional.

Art. 8.°- O Profissional da Educagdo nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por prazo
ininterrupto de 03 (trés) anos.

§ 1.° - No periodo mencionado no “caput” deste artigo as habilidades e a
capacidade funcional do Profissional da Educagao sera objeto de Avaliagio de
Desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observadas, entre outros os
seguintes fatores:

|- idoneidade moral;

Il assiduidade;

- disciplina;

IV- capacidadeé e iniciativa;

V- eficiéncia.

§ 2.°- Enquanto em estagio probatério o servidor ndo tera direito a progressao
funcional. :



termos da legisiagao vigente.

§ 2.° Classe é o desdobramento do cargo com niveis de vencimentos
diferentes fixados segundo o grau de habilitagdo e qualificagdo do ocupante do
cargo.

§ 3.°- O Estagio constitui a linha de progressao horizontal (avango) da carreira
do titular de cargo de professor.

§ 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educacao infantil.

§ 5.°- Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao minima:

- em nivel médio, na modalidade normal;

il- em nivel superior, em curso de licenciatura plena (Pedagogia ou Curso
Normal Superior).

§ 6.°- O ingresso na Carreira dar-se-a no estagio inicial da classe e nivel
correspondente a habilitagio do candidato aprovado.

§ 7.° O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:;

I- formagdo em Pedagogia ou Curso Normal Superior com pds-graduagao
especifica para o exercicio de fungéo de suporte pedagdgico;

Il- experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia.

Subsegdo I
Das classes e dos niveis

Art. 10- As classes constituem a linha de promogéo (progressao vertical) da
carreira do titular de cargo de magistério e sdo designadas pelos niimeros de la V.

Art. 11- As classes e niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo da
Carreira e, Professor so:

Professor I- Nivel A- formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Professor li- Nivel B— formacao em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, em graduacdo correspondente a areas especificas do curriculo, desde que
tenha a formagao em nivel médio, na Modalidade Normal.

Professor Ill- Nivel C- formag&o em nivel de pés-graduacdo, na area de
educacao, com graduagdo em areas especificas do curriculo;

Professor V- Nivel D- formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena — Pedagogia ou Curso Normal Superior — com conhecimento especifico do
curriculo, e formagédc pedagdgica de Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental;

Professor V- Nivel E~ formacéo em nivel de pos-graduacio, em cursos na
area de educacio, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas, apds analise
e deferimento do Setor de Pessoal.



§ 1.°- A promogao ou progressdo vertical € automatica e vigorara a partir do
inicio do exercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante
da nova habilitagao.

§ 2.°- Sera denominado referéncia de Vencimento e considerado como
vencimento basico do servidor, o conjunto formado pela letra indicativa do nivel e
pelo nimero indicativo do estagio.

Secao Il
Da Progresséo Funcional

Art. 12- Progressio Horizontal ou Avanco é a passagem do titular de cargo de
Professor de um estagio da carreira para outro imediatamente superior mediante
avaliacao de desempenho.

§ 1.°- A progressdo horizontal ou avango decorrera de avaliacdo que
considerara o desempenho, a qualificacdo em instituicbes credenciadas e 0s
conhecimentos do fitular de cargo de Professor.

§ 2.9~ O avango sera concedido ao fitular de cargo de magistério que tenha
cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio em cada estagio e alcangado
o numero de pontos estabelecido.

§ 3.°- A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuacdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés
anos.

§ 4.°- A avaliacéo de desempenho, a afericéo da qualificac@o e a avaliagéo de .
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento de progresséo funcional.

§ 5.° A avaliacdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor
abrangera, além de conhecimentos pedagogicos, a area curricular em que exerca a
docéncia.

§ 6.°- A pontuacgdo para progresséo horizontal sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os § 1.° e 2.°, fomando-se:

I- a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso 4,0 -
(quatro);

ll- a pontuagéo da qualificagdo, com paso 2,0 - (dois);

lll- a avaliag@o de conhecimentos, com peso 3,0 - (trés),

V- o tempo de exercicio em docéncia, com peso 1,0 (um).

§ 7.°- A progressao horizontal sera realizada a cada trés anos, na forma do
regulamento, e publicadas na primeira quinzena de dezembro.

Art. 13— A progresséo horizontal de um para outro estagio dentro da mesma
classe ou nivel, dar-se-a nas condigbes previstas nesta Lei.

§ 1.°- Na média ou acima da média estabelecida progredira um estagio dentro
do mesmo nivel até alcangar o estiagio maximo do Nivel.

§ 2. Abaixo da média estabelecida permanecerd no mesmo estagio e em
caso de reincidéncia na pretericio, submeter-se-4 & treinamento ou teste
psicoldgico, ficando a disposigio para readaptagio ou transferéncia.

§ 3.° ApSs a avaliagdo o Orgéio Municipal de Educagio encaminhard o
resultado ao Orgao de Pessoal, e em caso de avaliag&o abaixo da média sera dado
ciente ao Servidor dos motivos, cabendo ao mesmo o direito da interposi¢iio do
recurso em &mbito administrativo no prazo de 10 (dez) dias.
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respectiva remuneragao, por até trés meses para participar de curso de qualificacdo
profissional, observado o disposto no art. 14.

Paragrafo Unico: Os periodos de licenca de que trata o capuf ndo sdo
acumulaveis.

Segdo V
Da jornada de trabaiho

Art. 16- A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

|- vinte e cinco horas semanais;

ll- quarenta horas semanais.

§ 1.°- A jornada de trabalho do Professor em fungao docente inclui uma parte
de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparacdo e avaliacao do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administracdo da escola, a reunibes pedagobgicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagodgica da escola.

§ 2. A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em fungdo
docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo
de 3 horas ser&o destinadas a trabalho coletivo.

§ 3.°- A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungéo docente
inclui trinta e duas horas de aula e oita horas de atividades, das quais 0 minimo de
06 horas seréo destinadas a trabalho coletivo.

§ 4.°- O namero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 17- O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao esteja em
acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publicos, poderd ser convocado para
prestar servigo:

I~ em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais,
para substituicdo temporaria de professores em funcio docente, nos seus
impedimentos legais, e no caso de designagao para o exercicio de outras fungdes
de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il-em regime de 40 (quarenta horas) semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Gnico. Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporcdo entre horas de aula e
horas de atividades.



Paragrafo Unico. A interrupgao da convocagao & a Suspsiisay ua wwim———-
do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

i~ a pedido do interessado;

ll- quando cessada a razéo determinante da convocagao ou da concesséo,

ll- quando expirado o prazo de concess&o do incentivo;

IV— quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao ou
a concesséao do incentivo;

V- no interesse da Administragso, a juizo da autoridade competente.

Segdo Vi
Da remuneragio
Subsegio |
Do vencimento

Art. 20- A remuneragéo do titular de Cargo de Professor correspondente ao
vencimento relativo a classe ou nivel de habilitagio e o estagio em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o
cargo de Professor, na classe inicial e no estagio minimo de habilitagao.

Subsecgio I
Das vantagens

Art. 21- Além do vencimento, o titular do cargo de Professor podera fazer jus
as seguintes vantagens:

|- gratificagdes:

pelo exercicio de direcao de unidades escolares;

pelo exercicio de suporte pedagdgico nas unidades escolares e no Orgao
Municipal de Educacéao;

li- adicionais:

por tempo de servigo;

§ 1.° As gratificagées nao sdo cumulativas.

Art. 22- A gralificacdo pelo exercicio de Diregcdo e Suporte Pedagdégico de
unidades escolares observara a tipologia das escolas e corresponderd aos
percentuais abaixo relacionados nos itens |, il e ill e incidird somente sobre o
vencimento basico.

I- 20% para escolas de pequeno porte (51 a 200);

II- 30% para escolas de médijo porte (201 a 400);

iii- 40% para escolas de grande porte (401 - acima)



§ 1.°- A gratificacdo pelo exercicio de Suporte Pedagogico da Secretaria
Municipal de Educacéo correspondera a 40% do vencimento basico.

§ 2.2 A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera
estabelecida anuaimente pela Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com a
matricuta do Censo Escolar.

Art. 23- O adicional por tempo de servico sera equivalente a 5% (cinco por
cento) do vencimento basico da carreira por 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
observado o limite de trinta e cinco por cento.

Paragrafo Unico: - Sera concedido na concessdo do Adicional por Tempo de
Servigo, o tempo de servigo efetivamente prestado ao Municipio sob o Regime
Juridico Unico Estatutario.

Subsecgio I
Da remunera¢io pela convacagdo em regime suplementar

Art. 24- A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionaimente ao nimero de horas adicionadas & jornada de trabalho do fitular
de cargo de Professor.

Secgio Vil
Das férias

Art. 25- O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera de:

I- quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em funcéo
docente;

li- trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras
fungdes.

Paragrafo 1.9~ As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdéo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Paragrafo 2.°- Independentemente de solicitag8o sera pago ao Professor, por
ocasifo das férias, o Adicional de 1/3 (um tergo) incidente sobre a remuneragdo do
periodo de 30 (trinta) dias de férias.

Segdo Vil
Da cedéncia ou cessio

Art. 26- Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira &
posto a disposi¢ao de entidade ou 6rgdo néo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1.° A cedéncia ou cessdo serd sem énus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anuaimente segundo
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2.° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:

I- quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuagao exclusiva em educacio especial; ou

il- quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servi¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido.



39 A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ac
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Segdo IX
Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 27- E instituida a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Puablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizagao.

Paragrafo Gnico: A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais
de Administracdo, da Fazenda e da Educagdo e, paritariamente, do Sindicato
Obreiro e de entidade representativas do magistério publico municipal.

CAPITULO i
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segdo |
Da implantagio do Plano de Carreira

Art. 28- O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,
atendida a exigéncia minima de habilitagéo especifica para cada cargo.

§ 1°- Os profissionais do magistério serdo distribuidos nos estagios
0,1,2,3,4,5 e 6, do Plano de Carreira, no nivel de habilitagao correspondente a cada
classe.

§ 2.°- Os profissionais do magistério seréo distribuidos nos estagios com
observancia da posi¢io relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 3.° Se o novo vencimento decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior ao vencimento até entio percebido pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a quat incidirdo os reajustes
futuros.

Art. 29— A fungédo de “DIRETOR” serad ocupada pelo Profissional eleito entre
os Professores e a Comunidade Escolar, lotados e em exercicio no proprio
estabelecimento, e sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 30—~ Os servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(C.L.T.) integrantes do quadro em extingdo terao seus vencimentos equiparados ao
valor equivalente ao estagio 0 (zero) do nivel correspondente a sua escolaridade
conforme o anexo | desta Lei.

Art. 31— Serdo estendidos aos Professores lnativos na forma estipulada no
§4.° do artigo 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil os beneficios
concedidos aos integrantes do Quadro do Magistério por esta lei.

§ Unico- O Executivo Municipal efetuara através de ato proprio a equiparagao dos
proventos dos Professores em Inatividade.

Art. 32— Nao sera concedida Progresséo Funcional ao Professor:;
- em estagio probatério;

- aposentado;

lll- em disponibilidade;

IV- em licenga para tratar de interesses particulares;



V- que tenha sofrido punicdo disciplinar, em processo administrativo, com

ampla defesa, _
VI~ que tenha faltado ao servigo por 10 (dez) dias alternados ou 5 (cinco) dias

consecutivos injustificadamente,

Segio ll
Das disposig¢oes finais

Art. 33- E considerado em extingdo o Quadro disposto no art.10, criado pela
Lei n.° 04/98, ficando desde ja extintos 0s cargos vagos.
Paragrafo Unico: Os cargos integrantes do Quadro mencionado neste caput sao
considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 34- Os integrantes do quadro a que se refere o arligo anterior que, por
ocasido do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo
necessario, poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo
de cinco anos da publicagao desta Lei.

Art. 35- Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos
aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderao ser nomeados,
observado o nimero de vagas, na forma do art. 8.°, § 5.°

Art. 36- A lei dispora sobre a contratagao por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicdo temporaria do professor na funcdo docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogao do disposto no art. 24.

Art 37- O valor dos vencimentos referentes aos estagios da Carreira do
Magistério Publico Municipal, sera obtido pela aplicagdo do coeficiente de 3.% (trés
por cento) sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

Estagio 0 1,00;
Estagio 1 1,03;
Estagio 2 1,06;
Estagio 3 1,09;
Estagio 4 1,12;
Estagio 5 1,15;
Estagio 6 1,18.

Art. 38- O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magisterio Publico Municipal seré obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes
ao vencimento basico da Carreira:

Nivel A Magistério 1,00 = R$410,00;
Nivel B Graduado em area especifica 1,15 = R$ 472,00;
Nivel C Especializaciio em Educagio 1,25 = R$ 513,00;
Nivel D Pedagogia/Curso Naormal Superior 1,35 = R$ 654,00;
Nivel E Especializa¢io em Educagdo 1,45 = R$ 595,00.

At '39- E fixado em R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais) o valor do
vencimento basico da Carreira.

Art. 40- O valor basico da Carreira sera revisto anualmente, durante o més de
setembro. )



proprio do Magistério Publico Municipal, instituido por esta lei, sera obedecido o
critério de concessdo de 01 (um) estagio da (tabela em anexo), para cada 04
(quatro) anos de servigo efetivamente prestado ao Municipio de Laranjeiras do Sul, a
contar da ultima admissé@o do Servidor.

Art. 45- O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogbes do
Magistério Plblico Municipal no prazo de um ano a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 46- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao e produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagéo.

Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, 24 de Dezembro de
2002.

Claudir Justi
Prefeito Municipal
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